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Forandringsprocesser

inom vuxenpedagogik
) ° o0 (XJ Pa Navigator finns pedagogisk samt dvrig

— om konsten att navigera i okdnd terrang
Vi har hjélpt en lang rad foretag och organisationer

i deras fordandringsarbete, framst med fokus

pa etik, varumarke, affairsmodeller och

marknadskommunikation. Pa grund av sekretessen kan

viinte visa négra konkreta verktyg hari 23 rok, men vi Goda ldrprocesser kan stddjas av sjélvstudier med stort inslag

berdttar gdrna mer och visar typexempel pé processer av interaktivitet. Genom e-ldrande kan individen i lugn och ro ta

och verktyg for dig som vill veta mer. till sig ett material, fundera, reagera och formulera sin egen roll i
forandringen. Skraddarsydda dataspel anvands ofta for att trana
pa ett nytt satt att agera i olika situationer.

Definiera processen och rita en karta

Utvardera kontinuerligt och ge feedback

Ta hjdlp av pedagogiska metoder och redskap

Reflektera kring manniskans natur Exempel pa verktyg for larande

Forbindelse
Spanning
© Llansera » WOI'kShOpS
_\ Grupper arbetar med Gvningar som manar till reflektion,
Entusi n 8 q o 5 ..
diskussion och planering. Just diskussion &r en mycket
Nsjd e kraftfull metod for att fa individer att gora nagot nytt till
drnekelse Accept .
© Forbered T © Underhall sitt eget.
Motstand .
»> Forklara »> Lyssna > Bekrdfta »> Big Picture »> Involvera » Aterge » E-larande euer dataspel
behov » Visa strategi »» Intressera »» Fira, vinn framgang Individen lar genom interaktivitet, dar man far tanka
»> Ge fakta forstaelse »> Demonstrera »» Kommunicera folk 7 Inspirera igenom OCh reagera é innehéllet Mélet kan vara
> Big Picture »> Strategi forstaelse visionen 7 Inspirera »» Skapa g g p . . B o K
»» Kommunicera | »> Beom > Pavisa fordelar | »> Involvera »» Uppmérk- champions utvecklad kunskap eller mOJlIgh et att trana pa olika
o as . . vision hjalp > Pavisa samma > Informera situationer.
Stoppa férandringsmissbruket! forindelse » Belona

»> Dialog

Ménniskans grundldggande behov av trygghet och forstaelse for sin egen roll i ett Forum for en dppen, malstyrd dialog skapas genom

sammanhang, maste tas hansyn till i en forandringsprocess. Det &r naturligt for fyS'Ska moten eller d|g|talt’ exempelws pa intrandtet.

individen att reagera mer eller mindre negativt till en borjan. Visa respekt for dessa
reaktioner, hitta vagar att bem&ta dem och att visa vdgen framat.

’ Tva personer vid ett stenbrott far fragan vad de arbetar med.
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Ej[tskré.iddnarsyttarbetsmate‘rialhjélpergruppen att reflektera och diskuterafdra:ttkomma Den forSta Svarar hugger Sten ¢

SEument lsmnans | vingar samt o g, srvae i llgheen Den andra svarar ’bygger en katedral”.

kdnna sig delaktig och gora forandringen till sin egen.




